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Vorwort

Geschaftsleitung

Unser Jahresbericht fiir 2023 liegt nun vor. Die Digitalisierung ist wirklich ein Thema in
Deutschland. Verbrauchskostenabrechnungen, die erst Mitte des Folgejahres erstellt
werden, sollten schon lange der Vergangenheit angehoren. Es deutet sich aber lang-
sam eine Verbesserung dazu an.

Dieser Bericht fasst also zum dritten Mal die wesentlichen Nachhaltigkeitsaspekte in
unserem Unternehmen zusammen.

Manche Daten und Themen werden in der bisherigen Form fortgeschrieben, manche
Aspekte haben wir in diesem Bericht Uberarbeitet. Das Thema Nachhaltigkeit ist wei-
testgehend im Arbeitsalltag und im Bewusstsein aller Mitarbeitenden angekommen.
Die betrifft natlrlich das Selbstverstandnis ESG Regeln im eigenen Unternehmen als
Leitbilder zu integrieren. Aber auch im Arbeitsalltag eines Ingenieurbliros mit Untersu-
chungen in verschiedenen Themen der Umwelttechnologie nehmen Untersuchungen
zu Nachhaltigkeitsthemen (Energiekonzepte, Klimauntersuchungen, CO2 Bilanzen) ei-
nen immer groBer werdenden Stellenwert ein.

Auch 2023 haben wir uns bei dem Anbieter von Nachhaltigkeitsbewertungen EcoVadis
weiter engagiert und wieder, mit besserer Bewertung, das Silber Label erreicht.

Vielen Dank an unser Team, dass sich neben der taglichen Projektarbeit fiir Nachhal-
tigkeitsthemen engagiert. Die vorgestellten Themen wie Millvermeidung, Milltren-
nung, Umstiege auf OPNV und Fahrrad und Engagement fiir soziale Projekte werden
von der Belegschaft angenommen. Aber dieser Text endet auch dieses Jahr wieder mit
der Feststellung: es bleibt aber auch noch eine Menge zu tun.

Dipl.-Phys. Axel Hibel
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g Leistungsspektrum

Fir Planungen im Baugewerbe, sei es Hochbau, Infrastruktur oder stadtebauliche Pla-
nung tragen wir bei vielen Fachgewerken mit kompetenter Beratung zum besten Er-
gebnis bei. Unser Portfolio umfasst Beratungen in den folgenden Aufgabengebieten:

Schallschutz,
u||“||||. Akustik,
Baudynamik

@ Labor,
Prifstande

y ( Thermische
( Bauphysik



In unseren Fachbereichen bietet wir Beratungsleistungen

= auf héchstem fachlichem Niveau als akkreditierte und notifizierte Messtelle bzgl.
Gerausche und Erschitterungen,

= ganzheitliche Betrachtung und Aussagen zu Energiekonzepten und klimatischer
Auswirkungen von Vorhaben,

= (bergreifend in mehreren Fachbereichen als ein Ansprechpartner,

= auf Grundlage eines Qualitatsmanagementsystems,

= als groBes Biro gut vernetzt mit Auftraggebern und Planern anderer Gewerke,

= fUr private und 6ffentliche Auftraggeber in ganz Deutschland



Peutz ist als Ingenieurbiro an Beratungsdienstleistungen zu Nachhaltigkeitsthemen

beteiligt. Als Berater im Bauwesen werden bei Projekten u.a. die Themen Schallschutz,
Klimaschutz, THG-Emissionen, Gesundheitsschutz und Zertifizierungen fir energieeffi-

zientes Bauen durch uns untersucht.

Anfang 2021 hat Peutz ein Nachhaltigkeitsteam gebildet, der sich damit auseinander-
setzt, wie wir als Beratungsunternehmen im Umweltbereich das Thema Nachhaltigkeit
konkret in unseren Biroalltag und in unsere unternehmerischen Tatigkeiten integrieren
konnen. Dabei haben wir uns an den 20 Kriterien des deutschen Nachhaltigkeitskodex
orientiert und daraus ein Nachhaltigkeitskonzept abgeleitet, welches mittlerweile einen

festen Bestandteil in unserem Qualitatsmanagement bildet.

Ziel des Nachhaltigkeitskonzeptes ist es in erster Linie, zur Reduktion des CO;-Aussto-
Bes beizutragen. Nachhaltigkeit bedeutet fir uns jedoch nicht nur, Verantwortung fir
Natur und Umwelt zu Gbernehmen, sondern auch das Bewusstsein fiir nachhaltiges,

soziales und 6konomisches Handeln auf allen Ebenen zu scharfen.

Okonomie
Dialog
Region & Umwelt \
Unternehmensgrundlage

Nachhaltigkeit

als Leitbild

Okologie Soziales
Mobilitat & Transport Work-Life-Balance
Material & Lieferkette Gesundheit & Sicherheit

Energie & Ressourcen Gleichstellung & Diversitat

Abbildung 1: Drei Sdulen der Nachhaltigkeit.



Fur die Planung, Umsetzung, Kontrolle und Weiterentwicklung des Nachhaltigkeits-

managements ist das Nachhaltigkeitsteam verantwortlich. Dabei haben alle
Mitarbeitenden die Moglichkeit, Ideen oder Hinweise mit dem Nachhaltigkeitsteam zu
kommunzieren. In regelmaBigen Burobesprechungen binden wir alle Mitarbeitenden
ein, um das Thema Nachhaltigkeit bei Peutz stetig voranzubringen.

Geschaftsleitung

Entscheidungen A
v Ziele und
Empfehlungen
Nachhaltigkeitsteam
Steuerung und Planung der A
Nachhaltigkeitsaktivitaten
v Ideen und
Hinweise

Mitarbeitenden

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie haben wir zum ersten Mal im Jahr 2021 von der Ra-
ting-Plattform ,EcoVadis” bewerten lassen und konnten auf Anhieb die Auszeichnung
mit der Bronzemedaille erreichen. Im Rahmen der EcoVadis-Methodik werden Richtli-
nien, MaBnahmen sowie veroffentlichte Berichterstattung von Unternehmen in den
Themenfeldern Umwelt, Arbeits- und Menschenrechte, Ethik und nachhaltige Beschaf-

fung bewertet.



Unsere Motivation und Bemuhungen, einen griinen Weg

\

zu gehen und die Themen Ethik und Arbeits- und Men-

schenrechte in den Vordergrund zu stellen, haben das BILVER | Top 15%

Thema Nachhaltigkeit in den vergangenen Jahren weiter eco“,ad is
vorangetrieben. Wir haben weitere Grundlagen geschaf-
Sustainability Rating

fen, unser Handeln nachhaltiger zu gestalten und haben —
JAN 2024

unter anderem Richtlinien fir den Umgang mit Abfall, fiir
den Bereich der Beschaffung, zu den Themen Ausbil-
dung und Karriere, Sorgfaltspflicht, Arbeitssicherheit sowie zur Einhaltung von Men-
schenrechten und ethischen Unternehmensgrundsatzen erstellt. AuBerdem liegt uns
die Kommunikation unter unseren Mitarbeitenden zum Thema Nachhaltigkeit duBerst

am Herzen.
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bewertet wurden

Abbildung 2: Verteilung der Gesamtbewertung von EcoVadis.

Daher macht es uns stolz zu sehen, dass unsere Bemiihungen Friichte tragen. EvoVadis
hat unser Nachhaltigkeitsversprechen Ende 2023 erneut geprift und uns wie auch
schon im Jahr 2022 mit der Silbermedaille ausgezeichnet. Mit unserem Ergebnis geho-
ren wir nun zu den besten 15 % aller von EcoVadis bewerteten Unternehmen und zu

den besten 6 % unserer Branche (Architektur- und Ingenieurbiiros) im Jahr 2023.



Unternehmen

Unser Unternehmen in der Region und in der Welt

Peutz Consult ist

= vertreten mit 4 Burostandorten in Deutschland, regional erreichbar,

» international in Europa durch Niederlassungen der Peutz Group in den Nieder-
landen, Frankreich und Belgien tatig,

= Nutzer firmeneigener Priifstande, eines Windkanals und eines Brandlabors,

= engagiert im Hinblick auf Nachhaltigkeit und bei sozialen Projekten,

» als Arbeitgeber gefragt und geschatzt,

» seit Jahrzehnten wirtschaftlich erfolgreich

Wirtschaftliche und personelle Daten

Tabelle 1: Ubersicht Wirtschaft und personelle Daten.

5.600 6.100 7.200 7.800
200 250 500 200
2,0 3,5 10,5 6,8
61,6 67,7 76,2 80,8
53,5 57,8 65,6 69,7
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FUhrungsstruktur

Die flachen Hierarchien und der familiare Charakter ermdglichen nicht nur kurze Ent-
scheidungs- und Informationswege, sondern fordern auch ein angenehmes Arbeits-
klima. Wir bieten unseren Mitarbeitenden auf allen Ebenen die Mdglichkeit, Verant-
wortung zu Ubernehmen und sich bei Entscheidungsprozessen zu beteiligen.

Unsere Strukturen gliedern sich in:

Geschaftsleitung: Die Peutz Consult GmbH wird von drei Geschaftsflihrern ge-
leitet

Teamleitung: Die Teamleiterinnen und Teamleiter verfligen Uber eine hinrei-
chende Berufserfahrung und sind in ihrem Themenbereich Expertinnen und Ex-
perten. Zu den Aufgaben der Kernleitenden gehéren die Fihrung, das Control-
ling und die Organisation ihrer jeweiligen Fachbereiche. Die Teamleitenden sind
eine wichtige Schnittstelle zwischen unseren Mitarbeitenden und der Geschafts-
leitung.

Die Mitarbeitenden in unseren Fachbereichen gliedern sich in Junior-Projektlei-
tenden, Projektleitenden und Senior-Projektleitenden sowie in technische Mit-
arbeitenden und Verwaltung, Marketing und IT. Die Definitionen, Anforderun-
gen und Aufgabenbereichen sind tGber unser Qualitdtsmanagement-Handbuch
fest geregelt.

Zertifizierungen

Korporatives Mitglied in der Deutschen Lichttechnischen Gesellschaft e.V. (DLIG)
Anerkannte VMPA-Schallschutzprifstelle nach DIN 4109 (mit eigenem Quali-
tatssicherungssystem und jahrlicher Weiterbildung)

DAKKS akkreditierte Messtelle nach §29b BImSchG an den Standorten Dussel-
dorf und Dortmund im Modul Immissionsschutz in den Bereichen ,Ermittlung
von Gerauschen und Erschutterungen” sowie ,Bestimmung von Gerduschen in
der Nachbarschaft”

Nachhaltigkeits-Bewertung der Rating-Plattform ,EcoVadis” in vier Themenfel-
dern Umwelt, Arbeits- und Menschenrechte, Ethik und Nachhaltige Beschaffung
(Silber-Medaille)
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Im Dialog mit unseren Kund:innen und Partner:innen

Peutz Consult erbringt Dienstleistungen zu Planungen bei Bauprojekten. Dabei
sind wir im Auftrag von direkten Investoren und/oder als Subunternehmen fir
groBere Planungsbiros tatig.

Ein wichtiges Firmenziel ist dabei die Diversifikation auch bei den Auftragge-
bern. Peutz Consult arbeitet sowohl fir 6ffentliche Auftraggeber wie Strafen-
baubehdrden, Kommunen und die Deutsche Bahn AG als auch fir grof3e und
kleine Bauherren aus dem kommerziellen und privaten Sektor.

Innerhalb der taglichen Arbeit ist fiir die Erbringung der Leistungen eine stan-
dige Kommunikation mit den Kunden sicherzustellen. Fiir Kunden besteht dar-
Uber hinaus die Mdglichkeit, ein generelles Feedback Uber eine dedizierte E-
Mail-Adresse abzugeben, dessen Beantwortung von der Geschéftsleitung er-
folgt.

Peutz Seminartag: Wir freuen uns immer wieder, unsere Kunden und Geschafts-
partner fir einen intensiven fachlichen Austausch im zweijahrigen Rhythmus be-
griBen zu dirfen, um aktuelle Informationen zu unseren Fachbereichen und in-
teressante Empfehlungen zu prasentieren.

Uber die Homepage und LinkedIn werden regelmiBig News veroffentlicht.
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¢ \Verantwortung flr Soziales —
Unternehmenskultur

Der eingeschlagene Weg, Nachhaltigkeitsprinzipien bei der taglichen Arbeit in immer
starkerem Male zu bertlicksichtigen, wird fortgesetzt. Viele wichtige Punkte sind schon
im Unternehmensalltag integriert. Vielfalt und Chancengleichheit, Aus- und Weiterbil-
dung, Datenschutz, Compliance, Arbeitsschutz, gesetzlicher Mindestlohn, Gleichstel-
lung und Engagement gegen Diskriminierung sind gelebte Selbstverstandlichkeiten.
Seit dem Berichtsjahr 2022 erfassen wir "key performance indicators”, kurz KPIs, um die
Entwicklung von unternehmensbezogenen Kennzahlen bzw. den Fortschritt von Ziel-
setzungen nachzuverfolgen. In diesem Berichtsjahr werden die KPIs erstmalig als An-

hang zu diesem Jahresbericht veroffentlicht.

Menschen-
rechte

Diversitat,
Gleichberech-
tigung,
Inklusion

Arbeitnehmer-
rechte

Soziale
Verant-
wortung

Gesundheits-
und
Arbeitsschutz

Gemeinwesen

Qualifizierung
&

Weiterent-
wicklung

Abbildung 3: Aspekte der sozialen Verantwortung
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Einhaltung von Menschenrechten

Die Einhaltung von Menschenrechten ist integraler Bestandteil der Unternehmenskul-
tur bei Peutz. Das Unternehmen zielt darauf ab, die Mindestanforderungen aus der von
den Vereinten Nationen verabschiedeten Allgemeinen Erklarung der Menschrechte
(Resolution 217 A (Ill)) zu Ubertreffen. Die Zusammenarbeit bei Peutz unterliegt daher
gegenseitigem Respekt und ist durch die Werte Vertrauen, Offenheit, Wertschatzung,
Transparenz und Verantwortung gepragt. Anfang 2022 wurde durch die Geschaftsfih-
rung ein Ethik-Kodex eingefiihrt, der als Leitfaden fiir das unternehmerische Handeln
von Peutz in Hinblick auf allgemein glltige ethische Werte und Prinzipien dient. Kin-
derarbeit lehnen wir strikt ab. Menschrechtsverletzungen oder -vorfalle bzw. Kinder-

oder Zwangsarbeitsvorfalle gab es bei Peutz bisher noch nie.
Diversitat, Gleichberechtigung, Inklusion

Des Weiteren legt Peutz groBen Wert auf ein angenehmes und wertschatzendes Ar-
beitsklima auf Augenhohe. Dabei sind wir iberzeugt, dass aus Vielfalt Starke wachst.
Um diese grundlegenden Werte zu erhalten, verpflichtet sich Peutz, dass fir ALLE Mit-
arbeitenden — unabhéangig von Geschlecht, ethnischer Herkunft, Rasse, Religion, Welt-
anschauung, sexueller Orientierung, Alter, Krankheit oder Behinderung — die gleichen
Chancen entsprechend ihrer Qualifikation gelten. Darliber hinaus unterstitzen wir
gerne die berufliche Integration qualifizierter Frauen mit Flucht- und Migrationshinter-
grund. Uber ein von Land Nordrhein-Westfalen geférdertes Integrationsprojekt haben
wir bereits einer wertvollen Mitarbeiterin den beruflichen Einstieg hierzulande ermdg-
lichen kénnen. Generell liegt der Anteil von Frauen in Fihrungspositionen bei Peutz
derzeit bei 14 %, unter allen Mitarbeitenden bei 29 %. Fur eine Starkung von Frauen im
Ingenieursumfeld haben wir im Rahmen des Girls-Days jungen interessierten Frauen

Einblicke in unsere Arbeit ermdglicht.
Gemeinwesen

Die Mitarbeitenden von Peutz sind unsere wichtigste Ressource. Ein kollegiales, res-
pektvolles und wertschatzendes Miteinander pragt die Unternehmenskultur von Peutz.
Die Zufriedenheit, Motivation und Leistungsfahigkeit zu starken, ist das vorrangige
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Anliegen unserer nachhaltigen Personalarbeit. Flir die Unterstlitzung bei Problemen

und der Dokumentation, Beleuchtung und Auflésung von Konflikten wurden von den
Mitarbeitenden vier Vertrauenspersonen gewahlt, die regelmaBig an Schulungen zur

Konfliktbewaltigung und Mitarbeiterkommunikation teilnehmen.

Das soziale Miteinander wird bereits beim ,Onboarding” wahrend der Einarbeitung im
Rahmen des Qualitdtsmanagements umgesetzt und durch den familidaren Charakter bei
flachen Hierarchien gelebt. Die ,open-door”-Mentalitdt sowie reger Austausch und
enge Zusammenarbeit der einzelnen Teamleiter und Arbeitsbereiche verstarken das
Arbeitsklima und tragen maBgeblich zum Erfolg des Unternehmens bei. In regelmafi-
gen Besprechungen werden geschaftsrelevante Themen Uber alle vier Standorte kom-
muniziert. Durch jahrlich stattfindenden Entwicklungsgesprache mit allen Mitarbeiten-
den starken wir die individuelle Entwicklung und holen uns Feedback und Impulse ein.

In unregelmaBigen Abstanden, zuletzt 2018 und 2022, findet ein eintagiger Mitarbei-
tenden-Workshop unter Beteiligung aller Mitarbeitenden statt, um allen die Mdoglich-
keit zu bieten, sich personlich fiir ein attraktives Arbeitsumfeld bei Peutz einzubringen.
Fur die Veranstaltung 2022 wurde im Vorfeld eine anonyme Umfrage unter allen Mit-
arbeitenden durchgefiihrt, um Themen ableiten zu kénnen, die die Mitarbeitenden be-
schaftigen bzw. bei denen sie sich Veranderung wiinschen. Hieraus lieBen sich Themen
zu Arbeitskreisen zusammenfassen, die dann im Rahmen der eigentlichen Veranstal-
tung bearbeitet wurden. Die vier Arbeitsgruppen beschéftigten sich mit den Themen
.Entwicklung, Fort- und Weiterbildung bei Peutz”, ,interne Kommunikation und Feed-
back”, ,Zukunftsentwicklung von Peutz” und ,Arbeitsbelastung und Projektorganisa-
tion” und prasentierten ihre Ergebnisse zum Abschluss der Veranstaltung. Zusatzlich
gab es zwei moderierte Diskussionsrunden zu den Themen ,Zukunftsentwicklung von
Peutz” und ,Flexibles Arbeiten”. Die Ergebnisse und Anregungen aus dem Workshop
wurden im Anschluss an die Veranstaltung evaluiert, mit der Geschaftsleitung diskutiert
und soweit moglich in die Unternehmenskultur integriert. Durch den Workshop wur-
den Themen wie eine Lohnerhéhungsrunde im Sommer 2022, eine Sachbezugskarte
mit frei verfigbarem Kontingent fur alle Mitarbeitenden, die Einrichtung attraktiver
Pausenraume, eine bewegte Pause sowie verschiedene Seminare, beispielsweise zur

Stressreduktion, fur alle Mitarbeitenden bei Peutz etabliert.
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Des Weiteren wird fast jahrlich zum Jahresende eine Mitarbeitenden-Zufriedenheits-
befragung durchgefihrt. An der Umfrage 2023 haben 90 % aller Mitarbeitenden teil-

genommen. Hierbei ist die Meinung der Mitarbeitenden gefragt, wenn es um die The-

men Zufriedenheit bei Aufstiegs- und Karrierechancen, Verantwortung und Einbezug
der Mitarbeitenden, Betriebsklima und Arbeitsumgebung, Vereinbarkeit von Familie
und Beruf, Kommunikation und Informationsfluss sowie Feedback zu Fihrungskréften
geht. Uber die Ergebnisse und Schliisse, die aus der anonymen Befragung gezogen

werden konnen, werden die Mitarbeitenden im Anschluss informiert.

Als weiteren Aspekt der sozialen Verantwortung wird das gesellschaftliche Engagement
durch Spenden- und Sponsoringaktivitaten sowie die Forderung des freiwilligen ge-
meinnutzigen Einsatzes der Mitarbeitenden gestarkt. Neben einer monatlichen Spende
zur Unterstlitzung eines SOS-Kinderdorfes finden weitere Aktionen statt. Weihnachten
2023 wurden zum Beispiel durch die Mitarbeitenden Spenden fir Kinder- und Jugend-
hospize in Diusseldorf und Dortmund sowie fiir die Okumenische Wohnungslosen-Ini-

tiative gesammelt und die Spendensumme vom Unternehmen verdoppelt.

Auch zur Férderung des Nachwuchses im Ingenieurwesen tragen wir bei. Zum einen
mit dem bereits erwahnten GirlsDay flr die Férderung von Frauen in technischen Be-
rufen, zum anderen wird mit Studierendenpatenschaften eine Initiative fir die Forde-
rung des Licht-Nachwuchs unterstitzt. Die Deutsche Gesellschaft fiir LichtTechnik und
LichtGestaltung e. V. (LITG) vermittelt unter diesem Namen Studierenden, die sich in
ihren Studiengangen an deutschen Universitaten und Hochschulen mit Licht und Be-
leuchtung befassen, eine finanzielle Unterstiitzung der Lichtindustrie. Sie ist dafiir ge-
dacht, dem Licht-Nachwuchs die Teilnahme an den mehrtagigen LICHT-Fachtagungen
zu ermoglichen. So ist es gelungen, den Anteil der Studierenden an den Tagungsgasten
ab 2000 auf tGber 10 % zu steigern.

Qualifizierung und Weiterentwicklung

Eine der wichtigsten Voraussetzung fiir den Erfolg unseres Unternehmens sind qualifi-
zierte Fachkrafte. Somit sind berufliche Weiterbildungen und persoénliche Entwick-
lungsmaoglichkeiten unserer Mitarbeitenden ein elementarer Schwerpunkt. Zusatzlich
mochten wir durch individuelle Karrieremdglichkeiten eine langfristige Bindung
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unserer Mitarbeitenden an das Unternehmen erreichen. Im Jahr 2023 kamen durch-

schnittlich pro Mitarbeitenden 11 Stunden an Fort- und Weiterbildungsstunden durch
den Besuch externer Seminare zusammen. Weiterhin haben wir 2022 damit begonnen,
allen neuen Mitarbeitenden eine interne Seminarreihe anzubieten, bei der in zehn Mo-
dulen die Tatigkeiten der einzelnen Fachbereiche sowie administrative Ablaufe vorge-
stellt werden.

Gesundheits- und Arbeitsschutz

Die Gesundheit und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf sind uns ein groBes Anlie-
gen. Hierbei werden individuell anpassbare Arbeitszeitmodelle mit den Mitarbeitenden
erarbeitet und umgesetzt, sowie weitere Moglichkeiten wie flexibles Arbeiten im

Homeoffice berticksichtigt.

Fur alle Mitarbeitenden besteht die Moglichkeit zur Teilnahme an einem Seminar zur
Personlichkeitsentwicklung, Umgang mit Stresssituationen und zur Findung einer per-
sonlichen Work-Lifetime-Balance. Das Angebot haben bislang ca. 70 % der Kolleginnen

und Kollegen in Anspruch genommen.

Zu Beginn jedes Arbeitsverhaltnisses wird die ergonomische Gestaltung des Arbeits-
platzes durch einen internen Ergonomie-Beauftragten Uberprift und sichergestellt.
Hierfiir fihrt Peutz eine Checkliste zur Uberpriifung der allgemeinen Anforderungen
an die Arbeitsplatzergonomie. Alle Arbeitsplatze sind mittlerweile mit h6henverstellba-

ren Schreibtischen ausgestattet.

Dartiber hinaus werden im Unternehmen angemessene SchutzmaBnahmen getroffen,
insbesondere bei Messarbeiten, um die Sicherheit der Mitarbeitenden zu gewahrleis-
ten. Eine externe Sicherungsfachkraft ist fir die jahrliche Schulung der Mitarbeitenden
hinsichtlich moglicher Gesundheitsgefahren und fiir Gefahrdungsabschatzungen ver-
antwortlich. Peutz verfligt darliber hinaus UGber einen Arbeitsschutz-Ausschuss (ASA),
bestehend aus Teilen der Geschaftsleitung, zwei Sicherheitsbeauftragten, einem Ar-
beitsmediziner und einer extern beauftragten Fachkraft fir Arbeitssicherheit. Die Si-
cherheitsbeauftragten (SIBE) sind dafir verantwortlich, die Umsetzung sicherheitsrele-
vanter Gesetze, Verordnungen und Richtlinien zu begleiten, Unfall- und
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Gesundheitsgefahren im Unternehmen zu erkennen, zu melden und gemeinsam mit

dem Arbeitsschutzausschuss nach Losungen zur Abstellung oder Minimierung von Si-
cherheitsrisiken zu suchen. Ein Handbuch zur Sicherheit am Biiroarbeitsplatz und auf
Baustellen ist fur alle Mitarbeitenden jederzeit zuganglich. Im Jahr 2023 haben wir zu-
satzlich die Ausbildung zu Ersthelfenden an den Standorten verstarkt, sodass wir nun
Uber alle Standorte verteilt Gber 24 Ersthelfende verfligen.

Dank unserer Sicherheits- und SchulungsmaBnahmen kénnen wir fir das Jahr 2023
keine verletzungsbedingten Ausfalltage bzw. arbeitsbedingten Verletzungen verzeich-

nen.
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Arbeitnehmerrechte

Bei Peutz werden die jeweiligen nationalen Regelungen und Vereinbarungen zur Ar-
beitszeit garantiert. Arbeiten auBerhalb der Rahmenarbeitszeit sind vertraglich gere-
gelt. Die Vergutung umfasst wettbewerbsfahige und leistungsgerechte Léhne, Urlaubs-
und Weihnachtsgeldzahlungen, wobei die gesetzlich garantierten Mindestentgelte be-
ricksichtigt werden. Das durchschnittliche unbereinigte geschlechtsspezifische Lohn-
gefalle lag im Jahr 2023 bei 15 %.

Der Beschaftigtendatenschutz wird streng beachtet, wobei die Anzahl bestatigter In-

formationssicherheitsvorfalle im Jahr 2023 bei 0 lag.

Im Rahmen des Hinweisgeberschutzgesetzes wird eine Meldestelle bereitgestellt, an
die sich Mitarbeitende anonym wenden kénnen. Im Jahr 2023 wurden keine Berichte

mittels des Whistleblowerverfahrens eingereicht.
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Verantwortung fur Natur & Umwelt

Ein langfristiges Ziel von Peutz ist es, den 6kologischen FuBabdruck kontinuierlich zu
verringern. Wie auch in den vier vorangegangenen Jahren erfolgt fiir das Berichtsjahr

eine Erfassung unserer Treibhausgasemissionen.

Die von uns verwendeten Methoden zur Erhebung der erforderlichen Daten sowie der
Ermittlung der Treibhausgasemissionen sind im nachfolgenden Kapitel dargestellt. Bei
der Erhebung der Daten, insbesondere in Scope 3, gibt es weiterhin Verbesserungspo-
tenzial, um die Prozesse zu vereinfachen und die Datenglte zu optimieren. Hier arbei-

ten wir stetig an neuen Losungen.

Das groBe Ziel ist als Ingenieurbiiro klimaneutral zu arbeiten. Der Ansatz besteht darin
in allen Bereichen Minderungspotentiale zu erkennen und zu integrieren. Ein Ausgleich
fur den CO2-FuBabdruck des Unternehmens in Form einer Unterstiitzung von Kompen-
sationsprojekten erfolgte tiber den Anbieter atmosfair zum Ausgleich von 362 t COzim
Jahr 2021. Der Fokus liegt zunachst aber auf der Vermeidung und Reduzierung der
Emissionen, auch wenn die Jahre 2022 und 2023 gezeigt haben, wie schwierig dies
umsetzbar ist. Durch den Anspruch auch Scope 3 Emissionen zu bilanzieren, fihrt
zwangslaufig jede Anschaffung, die im Zuge des Wachstums des Unternehmens erfor-

derlich ist, zu hoheren Emissionen.
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Als zentraler Aspekt der Nachhaltigkeitsberichterstattung erfolgt die quantitative Be-
stimmung von Treibhausgasen (THG) und deren Berichterstattung auf Grundlage der
DIN ISO 14064-1. Die Treibhausgasbilanz liefert Informationen Uber alle relevanten
Treibhausgasemissionen, die durch die unternehmerische Aktivitat von Peutz entstan-

den sind.

THG koénnen je nach Ursprung in drei verschiedene Kategorien (,Scopes”) eingeteilt

werden. Die Scopes geben an, aus welcher Art von Quelle die Emissionen stammen.

Scope 1

direkte
Emissionen

Scope 2

indirekte
Emissionen

Scope 3

indirekte
Emissionen

CO2-Emissionen stammen aus Quellen, die dem
Unternehmen gehdren oder von ihm betrieben
werden

z.B. fossile Brennstoffe, firmeneigene Fahrzeuge

= CO2-Emissionen entstehen andernorts bei
der Erzeugung von Energie

= 7zB. Strom, Warme

CO2-Emissionen, die nicht Scope 2 zugeordnet
werden kdnnen

Emissionen aus Quellen, die Dritten gehdren
oder von Dritten betrieben werden

CO»-Emissionen, die bei Unternehmenstéatigkei-
ten entstehen

z.B. Waren u. Dienstleistungen, Transport, Ge-
schaftsreisen, Pendlerverhalten der Mitarbeiten-
den
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Fir die Berichterstattung sind die Scope-1- und Scope-2-Emissionen Pflichtangaben,

wahrend die Berichterstattung von Scope-3-Emissionen in den meisten Landern immer
noch freiwillig ist. Im Rahmen der THG-Bilanzierung von Peutz werden alle relevanten

Emissionen in Scope 3 ebenfalls erfasst.

Bei der Erstellung unserer Bilanzierung achten wir darauf, die flinf grundlegenden

Prinzipien der Berichterstattung zu beachten:

» Relevanz: alle wesentlichen Emissionsquellen werden bei der Erstellung der
COz-Bilanz berlcksichtigt. Der Bericht dient der Entscheidungsfindung in-

nerhalb und auBBerhalb des Unternehmens.

= Vollstandigkeit: alle relevanten Emissionsquellen innerhalb der Systemgren-
zen werden berlcksichtigt. Bei fehlenden Dokumenten zur Berechnung wird
expliziert im Bericht darauf hingewiesen.

» Konsistenz: Zur Vergleichbarkeit der Bilanzen werden die gleichen Bilanzie-
rungsmethoden und Systemgrenzen festgehalten und in den Folgejahren
beibehalten. Potenzielle Anderungen der Methodik und Systemgrenzen

mussen benannt und begriindet werden.

= Genauigkeit: Unsicherheiten und Verzerrungen sollen so weit wie mdglich

reduziert werden, um solide Entscheidungsgrundlagen zu bieten.

= Transparenz: Die Ergebnisse sollen transparent und eindeutig nachvollzieh-
bar dargestellt werden.

CO-Aquivalente

Zur Berechnung des 6kologischen FuBabdrucks werden alle zum Treibhauseffekt bei-
tragenden chemischen Verbindungen gezahlt, die sich jeweils durch ihren Beitrag zur
Klimaerwarmung unterscheiden. Dazu gehdren neben Kohlenstoffdioxid (CO>), wel-
ches den groBten Anteil an Treibhausgas-Emissionen ausmacht, auch Methan (CHa),
Lachgas (N20), Schwefelhexafluorid (SFs) und Fluorkohlenwasserstoffe. Uber das

22



jeweilige Treibhausgaspotenzial werden die Emissionen aller Verbindungen in CO>-

Aquivalente umgerechnet, wodurch eine vergleichbare Gesamtbilanz méglich wird.
COz-Aquivalente dienen dazu, THG-Emissionen auf Grundlage des Treibhausgaspoten-
tials der einzelnen Gase zu vergleichen. Methan beispielsweise ist 28-fach klimawirksa-
mer als CO2 und hat daher ein Treibhauspotential von 28, d.h. eine Tonne Methan ent-
spricht in der Klimawirkung 28 Tonnen Kohlendioxid.

Die Menge an pro MaBeinheit freigesetzten CO2-Emissionen berechnet sich aus der
Menge der jeweiligen Emissionsquelle multipliziert mit den ermittelten Emissionsfak-
toren. Emissionsfaktoren sind Quotienten, die das Verhaltnis von THG zu einer Bezugs-
groBe an der Quelle angeben, beispielsweise wie viel Kilogramm THG pro Liter Kraft-
stoff oder pro Kilowattstunde Erdgas emittiert wurden. Die flr die THG-Bilanzierung
einflieBenden Emissionsfaktoren wurden aus verschiedenen Datenbanken herangezo-

gen.
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CO:-Bilanzierung: Scope 1

Scope 1: Primarenergietrager

Emissionen aus Scope 1 stammen aus direkten Quellen, d.h. sie stammen aus Quellen,
die dem Unternehmen gehdren oder von ihm betrieben werden. Scope-1-Emissionen
entstehen beispielsweise, wenn fossile Brennstoffe an den Firmenstandorten verbrannt
werden oder durch den Betrieb firmeneigener Fahrzeuge.

Derzeit werden unsere Burostandorte iberwiegend mit Erdgas geheizt. Die Daten zur
Erfassung der Primarenergieverbrauche an Erdgas wurden aus jeweiligen Nebenkos-
tenabrechnungen der Vermieter bzw. aus den Heizkostenabrechnungen entnommen.
Die Emissionsfaktoren zur Umrechnung der Kilowattstunden in CO,-Aquivalente stam-
men bis zum Jahr 2022 vom Bundesamt flr Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle [1]. Eine
Kilowattstunde entsprachen demnach 251g CO,-Aq. Fiir das aktuelle Berichtsjahr 2023
wurde der Faktor gemaB der Aktualisierung des Bundesamtes fir Wirtschaft und Aus-
fuhrkontrolle auf 201 g CO.-Aq aktualisiert. Im Faktor sind alle Treibhausgasemissio-
nen, einschlieBlich der Vorkette enthalten. Somit werden auch die Emissionen bertck-
sichtigt, die durch den Transport von Erdgas entstehen.

Tabelle 2: CO»-Aquivalente im Bereich Primdrenergietrdger.

21,3 25,5 30,0° 28,5° 18,7¢

a: Werte aus 2021 mit den Werten flir den Standort Dortmund aus dem Jahr 2021

b: Wert enthalt Verbrauchswerte fir den Standort Diisseldorf aus dem Jahr 2021

c: Wert enthélt Verbrauchswerte fir die Standorte Dortmund und Berlin aus dem Jahr 2022

Der steigende Primarenergiebedarf fir Erdgas bis zum Jahr 2021 ergibt sich vor allem
aus der Erweiterung des Dortmunder Birostandortes. Auch der Umzug des Berliner
Standortes im Jahr 2021 in ein groBeres Buro hat den Erdgasverbrauch erhdht. Infolge
der Corona-Pandemie und der damit verbundenen Arbeit im Homeoffice konnten je-
doch im Gegenzug die Emissionen an den Standorten Dusseldorf und Nirnberg zum

Teil gesenkt werden.
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Am Standort Dusseldorf wurde Ende des Jahres 2023 das Heizsystem umgestellt. Hier

erfolgt nun die Warmeversorgung anteilig tGber eine Luftwarmepumpe, die mit der be-
reits installierten Dach-Photovoltaikanlage gekoppelt ist. Der Anteil der Warmeversor-
gung durch die Luftwéarmepumpe lag bis Ende 2023 bedingt durch den zeitlichen Ein-
bau bei etwa 9 %. Ab 2024 wird sich der Anteil deutlich erhéhen, sodass wir den Erd-
gasbedarf am Diusseldorfer Standort nachhaltig senken kénnen. Zudem wurde das
Blro Anfang 2023 an allen Heizkdrpern mit neuen elektronischen (zentral gesteuerten)
Thermostaten ausgestattet, sodass der Heizbedarf um ca. 17.000 kWh gegentiber 2022

reduziert werden konnte.

Scope 1: Firmeneigene Fahrzeuge von Peutz

Peutz Consult unterhalt drei Firmenfahrzeuge fir AuBentermine und Messungen sowie
drei weitere Firmenfahrzeuge fiir die Geschaftsleitung.

Durch tUberwiegend nationale Projekte liegt der Aktionsradius rund um die Niederlas-
sungen bei ca. 250 km.
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Abbildung 4: Ubersicht iiber den Aktionsradius rund um die Niederlassungen.

Die Verbrauchswerte der Peutz-eignen Fahrzeugflotte kénnen auf Grundlage der Tank-
kartenabrechnungen exakt ermittelt werden. Die Umrechnung der Kraftstoffverbrauche
in CO2-Emissionen erfolgt mit dem Expertenmodell TREMOD (Transport Emission Mo-

del), das vom Institut flr Energie- und Umweltforschung (ifeu) [3] entwickelt wurde.
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Nicht beachtet werden die Emissionen, die bei der Transportmittelherstellung und -

entsorgung und fir die bendtigte Infrastruktur wie zum Beispiel StraBen anfallen. Folge

Abbildung 8 zeigt die mittleren CO2-Emissionen verschiedener Kraftstoffarten:

BENZIN DIESEL
2,78 3,17
kg/I kg/I

Abbildung 5: CO,-Emissionsfaktoren verschiedener Kraftstoffarten

Durch die Multiplikation der Verbrauchswerte aus den Tankkartenabrechnungen und
den COz-Faktoren ergeben sich folgende Emissionsmengen der firmeneigenen Peutz-

Fahrzeuge:

Tabelle 3: CO»-Aquivalente Peutz-PKW.

_ 20,0 12,6 14,0 18,0 224
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H CO,-Bilanzierung: Scope 2

Scope 2: Strom

Emissionen aus Scope 2 stammen aus indirekten Quellen und entstehen somit andern-
orts bei der Erzeugung von Energie wie zum Beispiel bei der Elektrizitatserzeugung
oder in Heiz- und Kihlsystemen, die vom Unternehmen gekauft und genutzt wird.

Fir Scope 2 sind bei Peutz ausschlieBlich die Treibhausgasemissionen aus eingekauf-
tem Strom relevant. Fernwarme oder -kalte oder Wasserdampf wird an keinem Stand-

ort bezogen.

Fur die Bilanzierung der Scope 2-Emissionen werden die Verbrauchswerte aus den
Stromabrechnungen des jeweiligen Stromanbieters herangezogen. Die Menge an
emittiertem CO.-Aq pro Kilowattstunde werden in den Stromkennzeichnungen des
Stromlieferanten angegeben.

Tabelle 4: CO>-Aquivalente Strom.

‘Strom 124 13,2 14,1 10,8* 7.2

*Wert enthalt Verbrauchswerte fiir den Standort Berlin aus dem Jahr 2021

Durch das Wachstum des Unternehmens, dem damit verbundenen Bedarf an Rechnern
und durch die Erweiterung des Standortes Dortmund ist der Bedarf trotz pandemiebe-
dingtem Arbeiten im Homeoffice bis 2021 gestiegen. Dartiber hinaus ist in Dortmund
durch die stetige Erweiterung unseres leistungsstarken Rechnerpools zur Durchfiih-
rung von Simulationsberechnungen fiir unsere Fachgutachten der Strombedarf am
Standort gestiegen. Aufgrund eines sich verandernden Strommixes der Stromanbieter
an den Standorten Dortmund und Nirnberg haben wir trotz unserer Bemihungen, den
Stromverbrauch trotz der steigenden Mitarbeitendenzahlen und zusatzlichen Rechnern
nicht zu erhdhen, bis 2021 hohere CO;-Emissionen zu verbuchen. Zur nachhaltigen
Senkung der COz-Emissionen haben wir daher in der zweiten Jahreshalfte 2022 die
Stromversorgung am Standort in Dortmund auf 100 % Okostrom umgestellt. Der be-

reitgestellte Strom stammt zu 100 % aus erneuerbaren Energien und wird durch die
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TUV NORD Umweltschutz GmbH & Co. KG regelmaBig zertifiziert. Zusatzlich beziehen

wir seit dem Jahr 2023 an unseren Standorten Nirnberg und Berlin zu 100 % Okostrom.

Wir streben auch langfristig einen Umstieg der Stromversorgung aus erneuerbaren
Energien an allen Standorten an. An unserem Burostandort in Disseldorf sind bereits

in den letzten Jahren rund 350 m? Photovoltaikflache errichtet worden.
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- CO,-Bilanzierung: Scope 3

Scope-3-Emissionen sind indirekte Emissionen eines Unternehmens, die nicht Scope 2
zugeordnet werden kénnen. Sie stammen aus indirekten Quellen, die Dritten gehdren
oder von Dritten betrieben werden, entstehen aber durch die Aktivitat im eigenen Un-
ternehmen. Dies schlieBt auch Aktivitaten, Materialien oder Produkte ein, die vom Un-
ternehmen genutzt werden, deren Emissionen aber aus externen Quellen stammen.
Diese Emissionen lassen sich meist schwer Gberwachen und berechnen, da sie viele
verschiedene Prozesse und Quellen umfassen. Beispiele flir Scope 3 sind fiir die Ge-
schaftstatigkeit bendtigte Waren und Dienstleistungen, der Transport und Vertrieb von
Produkten sowie Geschaftsreisen und Pendeln der Mitarbeitenden.

Dienstreisen

Dienstreisen, die durch digitale alternativen wie Online-Video-Konferenzen ersetzt
werden kdnnen, werden im Hinblick auf Ressourcenverbrauch und Nachhaltigkeit ver-
mieden. In einigen Fallen ist jedoch ein Prasenztermin unabdingbar (detaillierte Orts-
besichtigungen, Messungen, etc.). Hierbei wird nach Mdglichkeit auf den Einsatz von
Pkw unter Verwendung von offentlichen Verkehrsmitteln verzichtet. Wo dies aus logis-
tischen oder organisatorischen Griinden nicht mdglich ist, soll in Zukunft bei der eige-

nen Fahrzeugflotte verstarkt auf emissionsarme Fahrzeuge umgestellt werden.

Als Berechnungsgrundlage fiir die Dienstreisen dienen zum einen die zurlickgelegten
Kilometer mit dem privaten PKW und dem OPNYV, die in der Peutz-internen Controlling
Software PANDA erfasst werden. Fahrten mit den Peutz-eigenen Fahrzeugen werden
in Scope 1 erfasst. Dienstreisen mit dem Flugzeug kdnnen anhand gebuchten Tickets
aus der Buchflihrungssoftware DATEV nachverfolgt werden. Die entstandenen Emissi-
onen fir Dienstreisen werden mit den folgenden Emissionsfaktoren aus dem TREMOD
des ifeu [3] berechnet:
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BENZIN DIESEL 6PNV FLUGZEUG
2,78 3,17 0,064 21,1
kg/I kg/I kg/km kg/100 km

Abbildung 6: CO,-Emissionsfaktoren fiir verschiedene Kraftstoffarten und Verkehrsmittel

Durch die Multiplikation der zurtickgelegten Kilometer und den CO2-Faktoren ergeben

sich folgende Emissionsmengen flir unsere Dienstreisen:

Tabelle 5: CO»-Aquivalente von Dienstreisen.

8,8 52 4,7 56 6,0
2,0 1.1 0,6 1,4 0,2
1,6 0,2 0,0 04 0,0

Pendlerverhalten Mitarbeitende

Zur Abschatzung COz-Emissionen, die durch den Pendlerverkehr der Mitarbeitenden
erzeugt werden, wurde Ende 2021 eine Umfrage durchgefiihrt, in der das Pendlerver-
halten fir ein Jahr vor der Corona-Pandemie (2019) und fiir das Berichtsjahr abgefragt
wurde. Fur das Jahr 2020 wurden die zurlickgelegten Kilometer anhand der Mitarbei-
tendenzahlen im Verhaltnis zum Jahr 2021 gesetzt. Abgefragt wurden je Standort die
jahrlich zurlickgelegten Kilometer pro Verkehrsmittel, fir PKWs wurde zusatzlich das
Baujahr und die Antriebsart ermittelt, um die Verbrauche moglichst genau zu berlick-
sichtigten. Bis zum Jahr 2022 haben wir die ermittelten zurlickgelegten Kilometer je
nach Verkehrsmittel mit den Emissionsfaktoren aus Abbildung 7, beruhend auf dem
TREMOD [3] berechnet. Trotz der steigenden Mitarbeitendenzahlen kénnen wir durch
die Homeoffice-Mdoglichkeit, die im Allgemeinen sehr gut angenommen wird, die CO»-
Emissionen durch den Berufsverkehr senken.

Entgegen des Grundprinzips der Konsistenz bei der Treibhausgasbilanzierung haben
wir uns im Jahr 2023 dazu entschieden, die Bilanzierungsmethode fiir den Berufs-
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verkehr anzupassen. Zum einen, um die Auswertung der Mitarbeitendenumfrage zu

erleichtern, zum anderen aber, um die Emissionen genauer zu erfassen. Statt den Emis-
sionsfaktoren aus dem TREMOD [3] wurden in der Umfrage neben den jahrlich zurtick-
gelegten Kilometern zwischen Wohnort und Burostandort auch die kraftfahrzeugspe-
zifischen Herstellerangaben zu Emissionsfaktoren erfasst, die in Abhangigkeit von Alter
und GroBe des PKWs deutlich variieren kdnnen. Die Spanne reicht etwa von 90 g/km
bis 190 g/km.

Folgende Abbildung veranschaulicht die zuriickgelegten Kilometer unserer Mitarbeiten
je nach Verkehrsmittel:

Zuriickgelegte Kilometer nach Verkehrsmittel
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Abbildung 7: Ubersicht iiber zuriickgelegte Kilometer nach Verkehrsmittel

Fir den OPNV wurde weiterhin der Emissionsfaktor aus Abbildung 8 zugrunde gelegt.

Aus der Multiplikation der zurtickgelegten Kilometer und den jeweiligen Emissionsfak-
toren ergeben sich folgende COz-Emissionen flr den Berufsverkehr unserer Mitarbei-

tenden:
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Tabelle 6: CO»-Aquivalente zum Berufsverkehr der Mitarbeitenden.

49,0 36,2 37,4 24,8 30,8
7,1 6,1 6,8 3,3 53
0 0 0 0 0

Die Niederlassungen bieten eine gute Anbindung an den OPNV. Mégliche Angebote
werden zurzeit Uberprift, um in Zukunft noch bessere Anreize fiir einen moglichst kli-
maschonenden Arbeitsweg zu schaffen. An den Niederlassungen sind auBerdem Fahr-
radstander vorhanden.

Gesprache mit den Vermietern der Standorte Disseldorf und Dortmund laufen, um E-

Ladesaule fur Elektrofahrzeuge auf den Parkplatzen zu installieren.

Beschaffung, Materialverbrauch, Lieferkette

Als Beratungs-Dienstleister werden in unseren Blirostandorten keine materiellen Guter
produziert. Dennoch gibt es auch bei uns Ge- und Verbrauchsmaterial. Hierbei sind

insbesondere zu nennen:

» Druckmaterial

= Marketingmaterial

= Office

= Essen und Getranke

Hinzu kommen die Leistungen externer Dienstleister, wobei hierbei iberwiegend digi-

tale Dienste in Anspruch genommen werden.

Durch unsere Richtlinie zur nachhaltigen Beschaffung von Materialien sind alle Mitar-
beitenden dazu angehalten, vor jeder Kaufentscheidung vor dem Hintergrund der Um-
welt- und Sozialauswirkungen eine Abwagung zu treffen, ob es eine Moglichkeit der
Weiternutzung vorhandener Produkte unter Einbeziehung von Reparatur- und
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Wartungsmoglichkeiten gibt. Darliber hinaus sollen Produkte beschafft werden, die
sich durch Langlebigkeit, Reparaturfreundlichkeit, Aufristbarkeit oder Verwertbarkeit

auszeichnen.

Zur CO2-Bilanzierung unserer Waren und in Anspruch genommenen Dienstleistungen
verwenden wir die Rechnungsliste aus der unserer Buchhaltung. Die Waren und Leis-

tungen wurden wir folgt diesen Oberkategorien zugeordnet:

Office Marketing Essen / Getrinke
Aufmerksamkeiten PR Bewirtung
Blromaterial & -aus- Werbung Freiwillige soziale Auf-
stattung, Verbrauchs- wendungen
material
Hardware

Laborbedarf, Messge-
rate

Literatur
Porto/ Kurier

Reparaturen Ge-
schéftsausstattung

Schutzkleidung

Telefon/Fax/Online

Abbildung 8: Oberkategorien Waren und Leistungen

Die Bilanzierung der gekauften Waren liefert den groften Beitrag zu den CO2-Emissi-
onen. Aus Griinden der Vereinfachung und Handhabung erfolgt die Bilanzierung an-
hand der Investitionen in € mit einem festen Umrechnungsfaktor. Die Umrechnung in
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CO.-Aq erfolgt anhand der Umrechnungsfaktoren der natureOffice GmbH [4]. Die

Emissionen werden unter Verwendung der ,spend-based-approach” Ausgaben in Euro
bewertet. Die Datenquellen zu den Emissionsfaktoren stammen aus unabhangigen,
wissenschaftlich fundierten Quellen. Die Methodik basiert auf den Corporate Value
Chain Accounting and Reporting Standard des GHG-Protocols.

Investitionen in sind flr unsere tagliche Arbeit unerlasslich. Ohne den Kauf von leis-
tungsstarkeren Computern, Erneuerung der Server- und Netzwerktechnik und den Kauf
neuer Messtechnik ist kein Fortbestand und keine Entwicklung des Biiros moglich. Ge-
rade solche Anschaffungen sind bei der Produktion immer mit CO-Emissionen ver-
bunden. Daher haben wir diese Emissionen auch in unsere Scope 3 Bilanzierung mit

aufgenommen.

Bis zum Bilanzierungsjahr 2021 haben wir fir diese Posten einen festen Umrechnungs-
faktor angesetzt, der an die Hohe der Ausgaben gekoppelt ist. Da im Jahr 2022 im
Rahmen der Homeoffice-Mdglichkeiten fiir unsere Mitarbeitenden und durch das Per-
sonalwachstum der Kauf von Notebooks, Monitore und Desktop-PCs notwendig war
und darUber hinaus unser Server- und Rechnerpool erweitert wurde, haben wir uns
dazu entschieden, die Bilanzierungsmethode fiir den Office-Posten zu Uberarbeiten.
Dies widerspricht dem grundlegenden Prinzip der Konsistenz fiir die Berichterstattung,
ermdglich uns jedoch, die CO2-Emissionen genauer zu erfassen, um zukiinftige Ver-

besserungspotentiale herauszuarbeiten.

Mit der Anderung der Bilanzierungsmethode geht eine deutliche Veranderung der
Scope-3-Emissionen einher. Nach unserem in der Vergangenheit angewandten Bilan-
zierungsschema hatten wir infolge der gestiegenen Kosten durch die oben genannten
Posten einen deutlichen Zuwachs gegentiber den Vorgangerjahren zu verbuchen. Ins-
gesamt 271,9 Tonnen CO; waren allein dem Office-Posten zuzuordnen. Durch das An-
setzen explizierter Emissionsfaktoren flir unsere Hardwareanschaffungen und fir die
Neuanschaffung eines Messbusses, die entweder vom Oko-Institut e.V. [5] oder aus
den Herstellerangaben direkt stammen, konnten wir diesen Posten genauer erfassen.
Durch eine Mittelwertbildung dieser Emissionsfaktoren, haben wir die CO2-Emissionen
fur den restlichen Office-Posten bestimmt. Demzufolge haben wir gegentiber den Vor-

jahren einen deutlichen ,Bruch” der COz-Emissionen in Scope 3 zu verzeichnen. Wir
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sind jedoch davon Uberzeugt, dass wir durch diese Methode die CO2-Emissionen ge-

nauer erfassen.

Unser Ziel fir die kommenden Jahre ist es, auch fir die anderen Posten die durch uns
verursachten COz-Emissionen bei der Herstellung und des Transportes der eingekauf-
ten Waren bereits im Beschaffungsprozess genauer zu erfassen, um eine detaillierte

Bilanzierung durchzufihren.

Festzustellen ist, dass wir in 2022 einen deutlichen Anstieg im Bereich Marketing sowie
Essen und Getranke zu verbuchen haben. In 2022 wurden ein Seminarnachmittag fur
alle Kundenbeziehungen und ein grofes Fest aller Mitarbeitenden und Partner:innen
unter Einbeziehungen der anderen internationalen Niederlassungen mit 350 Personen
in Dusseldorf gefeiert. Beide Veranstaltungen tragen in der Kategorie "Essen und Ge-

tranke" naturlich zu héheren Emissionen bei.

In folgender Tabelle sind die CO2-Emissionen der Ge- und Verbrauchsmaterialien, ge-

trennt nach Kategorien, aufgefiihrt:

Tabelle 7: CO,-Emissionen Ge- und Verbrauchsmaterialien.

1,2 1,3 1,0 1,0 1,0
0,0 10,5 6,7 42,2 72,0
265,1 201,5 253,3 124,7 200,0
12,2 53 7,1 62,6 17,0

Ziel unseres Handelns ist es auch, bei der Beschaffung nachhaltige Grundsatze zu ver-
folgen. Kurze Lieferketten beim Getranke- und Lebensmittellieferanten, Berlcksichti-
gung von moglichst deutschen Herstellern, Kauf von recycelten Materialien (z.B. Papier)
bis hin zum Kauf von Fairtrade Kaffee sind Grundsatze unseres Handelns. Kaufent-
scheidungen werden sofern maoglich hinsichtlich der Sicherstellung der Menschen-
rechte in der Lieferkette bewertet und es wird nach Moglichkeit auf Lieferungen mit

Umweltzertifikaten zurlickgegriffen.
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Wasserverbrauch, Abwasserentsorgung und Abfallmanagement

In den vier Blrostandorten der Peutz Consult wird Wasser der jeweiligen kommunalen
Trinkwasserversorgung (Dusseldorf, Dortmund, Berlin, Nirnberg) zur Hygiene und als

Trinkwasser verwendet.

Tabelle 8: Wasserbrauch an unseren Standorten

255,9 230,2 215,2 1771 184,3

Bis einschlieBlich 2021 wurden die Verbrauche aus den Nebenkostenabrechnungen,
sofern vorhanden, extrahiert. Sofern nicht vorhanden wurde der vom Bewertungssys-
tem Nachhaltiges Bauen (BNB) als Bestands-Referenz angesetzte Verbrauch von 20 |
pro Person und Birotag zugrunde gelegt. Da die Nebenkostenabrechnungen zuneh-
mend keine detaillierten Verbrauchswerte auffiihren, wird letztgenanntes Verfahren ab
dem Jahr 2022 angewendet. Dabei wird die Anzahl der Buroarbeitstage aus der Pend-

lerumfrage ermittelt. Die Abwasserentsorgung erfolgt tGber die Kanalisation.

An Abfallen fallt Gberwiegend Restmiill (Speisereste, Hygieneabfall) sowie Papiermill
an. Bisher wird das exakte Abfallaufkommen nicht ausreichend dokumentiert und kann
daher nur anhand der Anzahl der Mitarbeitenden und des Abfallaufkommens pro Biiro
abgeschatzt werden. Mithilfe einer Abfallumrechnungstabelle wurden folgende Ge-
wichtsangaben aus den BehaltergroBen abgeleitet:

Tabelle 9: Abfallaufkommen.

2005,0 2282,0 2424,0 1472,0 1270,0
52,0 60,0 65,0 20,0 13,0
425,0 483,0 527,0 667,0 355,0

* MUl nicht getrennt aufgefuhrt
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Uber das Trennen von Biomiill an den Standorten wird derzeit nachgedacht. Bisher war

dies nicht umsetzbar, daher wird der angefallene Biomull im Restmdllaufkommen ein-
berechnet. Das Trennen von Leichtverpackungen und Papier/Pappe vom Restmiill ist
in der Umsetzung an allen Standorten. Trotz steigender Mitarbeitendenzahlen besteht

das Ziel, die Gesamtmenge an Abfall weiterhin kontinuierlich zu reduzieren.

37



COz-Bilanzierung: GESAMT

Die nachfolgende Grafik fasst die Gesamtbilanzierung fiir die Jahre 2019, 2020, 2021,
2022 und 2023 zusammen.

Gesamtbilanz CO,-Aquivalente nach Scopes
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Abbildung 9: Gesamtbilanz CO,-Aquivalente

Die Grafik verdeutlicht, dass die Werte aus Scope 3, insbesondere durch Investitionen
und Anschaffungen, den wesentlichen Anteil am Gesamtaufkommen darstellen. Gro-
Bere Anschaffungen im IT-Bereich in den Jahren 2019 und 2021 flhren zu héheren
Mengen an CO: als im Jahr 2020. Ab 2022 werden im IT-Bereich individuelle Kenngré-
Ben von Herstellern bei der Ermittlung von Scope-3-Emissionen bericksichtigt. Inves-
titionen in einen Biroumbau fihren 2023 zu hoheren Scope-3-Emissionen als 2022.
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Abbildung 10: Gesamtbilanz CO,-Aquivalente

Als Ergénzung zeigt Abbildung 10 die CO2-Aquivalente pro Person in unserem Unter-
nehmen. Als Hauptfaktor fir die Reduktion der Emissionen pro Mitarbeitenden gilt die
Umstellung der Bilanzierungsmethode in Scope 3 ab dem Jahr 2021. Dennoch ist es
uns gelungen, beispielsweise durch die teilweise Umstellung auf Okostrom und durch
die Home-Office-Arbeit unserer Mitarbeitenden einige CO,-Emissionen zu vermeiden.
Unser Ziel ist es weiterhin, trotz der steigenden Mitarbeitendenzahlen, die Emissionen

der Mitarbeitenden pro Person kontinuierlich zu senken.
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Ziele fur die Zukunft

Unsere konkreten Ziele fur das Jahr 2024 sind:

» Umstellung der Stromlieferungen auf 100 % erneuerbare Energien, d.h. Umstel-
lung der Niederlassung Diisseldorf auf Okostrom

» Reduzierung der Abfallmengen und Miilltrennung im Biiroalltag

* Implementierung eines betrieblichen Gesundheitsmanagements

» Konkretisierung und Dokumentation quantitativer Reduktionsziele

» Mitarbeitenden-Umfrage zum Thema Nachhaltigkeit

=  Umweltaktionen, wie beispielsweise lokale Baumpflanzaktion in Deutschland

= Weiteres soziales Engagement, wie zum Beispiel Blutspendeaktionen oder

Weihnachtsspendeaktionen
AuBerdem haben wir uns folgende allgemeine oder langfristigen Ziele gesetzt:

= Nachhaltige Lieferantenauswahl und verbesserte Erfassung der CO2-Emissionen
bei der Beschaffung

= Einwirkung auf Vermieter hinsichtlich energetischer Modernisierung/Ladeinfra-
struktur E-Mobilitat

= Engagement fir soziale Projekte

= Kontinuierliche Sensibilisierung aller Mitarbeitenden fiir das Thema Nachhaltig-
keit

» Reduktion der COz-Emissionen in Anlehnung an das Klimaschutzgesetz bis 2030
um 65%
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